
 

RECRUTEMENT  
Chef de projet formations/métiers 

 
Fiche de poste 

 
Sous l’autorité du directeur opérationnel du Campus des Métiers et des Qualifications « Industrie et 
Transition Numérique », le(a) chef (fe) de projet formation/métiers occupe un poste clef au sein du 
«Campus des Métiers et des Qualifications industrie et transition numérique».  

Professionnel(le) de l’ingénierie de formation, il (elle) apporte des propositions et des réponses 
pertinentes et innovantes aux attentes des entreprises et aux problématiques de montée en 
compétences ou de recrutement. En outre, il (elle) est capable de monter des actions de 
sensibilisation aux métiers industriels auprès des publics scolaires, des familles et des formateurs. 

 

MISSIONS 
 
Le(a) chef(fe) de projet définit et analyse le besoin et la situation de travail, met en place une 
stratégie de plan d’actions de formation conforme aux contraintes budgétaires et organisationnelles 
de l’entreprise en mobilisant les établissements de formation du Campus des métiers et des 
qualifications «Industrie et transition numérique». 
Il(elle) mène une veille constante sur l’évolution du marché du travail, de la formation pour 
répondre au plus juste aux enjeux de l’entreprise et lui permettre d’anticiper ses besoins en 
compétences. 
Il(elle) propose des constructions et/ou adaptations de l’offre avec les établissements du campus 
des Métiers et des Qualifications.  
Il(elle) assure le suivi de la mise en œuvre du projet (reporting, tableaux de suivi, respects des 
calendriers, etc..). Il(elle) contribue avec l’entreprise et les établissements de formation à la 
recherche de financements ou de cofinancements. 
Enfin, il (elle) contribue à la notoriété des métiers de l’industrie par leurs promotions vers différents 
types de public. 
 

PROFIL 
 
Un niveau Bac+3« minimum » avec une spécialisation en ressources humaines, en ingénierie de la 
formation, en sciences sociales. Une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans le secteur 
des ressources humaines est requise (en cabinet ou entreprise). 
 
 

 

 
 



 
 
Connaissances et compétences :  
 
Le(a) chef(fe) de projet doit disposer d’un certain nombre de compétences et de qualités requises :  

 Une excellente connaissance du secteur d’activité de l’entreprise, des ressources humaines et 
des métiers qui sont exercés dans l’entreprise relevant de l’industrie 

 Un esprit d’analyse et de synthèse pour bien appréhender et gérer les besoins de l’entreprise et 
des salariés en matière de formation. 

 Une bonne connaissance de la législation relative au secteur de la formation.  

 Excellentes qualités relationnelles et de bonnes qualités d’écoute car le(a) chef(fe) de projet 
évolue au contact de multiples interlocuteurs au quotidien, que cela soit en interne ou en 
externe : direction générale, organismes de formation, organismes institutionnels, direction des 
ressources humaines, représentants du personnel, …  les types d’interlocuteurs sont nombreux.   

 Le sens de l’organisation et autonomie afin d’organiser des actions de valorisation des métiers 
de l’industrie.  

 Il(elle) sait fédérer, motiver et convaincre.  Il(elle) maîtrise les méthodes de gestion de projet et 
budget. Ses connaissances en droit social et droit du travail sont indispensables. 

 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE 
 

LYCEE DU PAYS DE SAINT-OMER - 2, RUE DES BEGUINES - 62500 SAINT-OMER 
avec une  présence et accueil sur les territoires du CMQ en fonction des besoins 

 

PERIMETRE D’INTERVENTION PRINCIPAL 
 
Littoral Côte d’Opale, du Pays de Saint-Omer, de la Flandre et la Vallée de la Lys et l’agglomération 
de Béthune-Bruay Artois Lys Romane. 
En complément des liens seront tenus et engendreront parfois des déplacements en Lorraine et en 
Normandie (Glass Vallée). Voire déplacement en France et Belgique. 
 

CONTEXTE DU RECRUTEMENT 
 
La durée du recrutement : 3 ans, renouvelable une fois avec une période d’essai de 2 mois 
Le salaire : à discuter 
Défraiements des déplacements pris en charge sous l’autorité du Délégué Général 
Ordinateur et téléphone portable mis à disposition  
 

CONTACT RH 
 

Monsieur Christophe SOUDANS - Proviseur référent 

Association « ITN » - 2, rue des Béguines - 62500 SAINT-OMER 
 03 21 12 52 00 -  associationitn@gmail.com 
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